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1 Формирование компетенций, критерии оценивания компетенций,           
шкалы оценивания 

Оценивание формирования компетенций производится на основе показателей оценива-
ния, указанных в п.2.2 рабочей программы дисциплины. 

Связь компетенций, индикаторов достижения компетенций и показателей оценивания 
(результатов обучения по дисциплине) приведена в п.2.2 рабочей программы дисциплины. 
 

 

1.1 Формирование компетенций 

Оценивание уровня освоения обучающимся компетенций осуществляется с помощью 
форм промежуточной аттестации и текущего контроля. Формы промежуточной аттестации и 
текущего контроля успеваемости по дисциплине, с помощью которых производится оцени-
вание, указаны в учебном плане и в п.4.1 рабочей программы дисциплины. 

В результате освоения дисциплины у обучающегося должны быть сформированы ком-
петенции: 

 

Наименование категории (груп-
пы) компетенций 

Код и наименование компетенции 

Экономическая культура, в том 
числе финансовая грамотность 

УК-10. Способен принимать обоснованные экономи-
ческие решения в различных областях жизнедеятель-
ности 

 

ОПК-5. Способен разрабатывать технологии повышения 
качества жилищно-коммунальных услуг, оценивать эффек-
тивность выбранных материалов, технологий, методов ор-
ганизации и управления для жилищного и коммунального 
хозяйства 

 
1.2 Критерии оценивания компетенций и шкалы оценивания 

При проведении промежуточной аттестации в форме курсовой работы и экзамена ис-
пользуется шкала оценивания: «2» (неудовлетворительно), «3» (удовлетворительно), «4» 
(хорошо), «5» (отлично). 

Показателями оценивания являются знания и навыки обучающегося, полученные при 
изучении дисциплины. 

Критериями оценивания достижения показателей являются: 

Показатель 
оценивания 

Критерий оценивания 

Знания 

знания терминов, определений, понятий;  
объем освоенного материала, усвоение всех тем, разделов дисциплины; 
полнота, системность, прочность знаний; 
правильность ответов на вопросы; 
четкость изложения изученного материала;  

Умения 

степень самостоятельности выполнения действия (умения); 
осознанность выполнения действия (умения); 
умение анализировать изученный материал; 
умение выбирать методику выполнения задания; 
умение выполнять задания различной сложности; 

Навыки  
навыки самопроверки, качество сформированных навыков; 
навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач; 
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Показатель 
оценивания 

Критерий оценивания 

навыки представления результатов решения задач, качество оформления зада-
ний; 
навыки обоснования выполнения заданий, принятия решений; 
быстрота и качество выполнения заданий. 

2 Типовые контрольные задания для оценивания формирования 
компетенций при проведении промежуточной аттестации 

 
2.1 Промежуточная аттестация по дисциплине 

Форма промежуточной аттестации: экзамен 

Перечень типовых вопросов (заданий) для проведения экзамена в 3 семестре для сту-
дентов очной формы обучения, в 4 семестре для студентов заочной формы обучения: 

№ 
Наименование 

раздела 
дисциплины 

Типовые вопросы/задания 
Код 

формируемой 
компетенции 

Наименование 
применяемых 

оценочных 
средств 

1.  

Тема 1. Органи-
зации как субъек-
ты предпринима-
тельской дея-
тельности.  
 

Понятие предприятия, организации и 
предпринимательской деятельности.  
Предприятие как имущественный ком-
плекс (объект) для осуществления пред-
принимательской деятельности.  
Виды организационно-правовых форм 
предпринимательской деятельности в 
России.  
Наиболее распространённые организа-
ционно-правовые формы коммерческих 
организаций и их отличительные мо-
менты. Формы поддержки предприни-
мательства. 

 УК-10 
 ОПК-5 

Экзаменационный 
билет 

Собеседование 
Тестирование 

Разноуровневые 
задачи и задания 

2.  

Тема 2. Норма-
тивные правовые 
акты, регламен-
тирующие дея-
тельность органи-
заций.  
 

Система законодательных и норматив-
ных актов, регулирующих предприни-
мательскую и хозяйственную деятель-
ность организаций. 
Порядок учреждения и регистрации ор-
ганизаций. 
Лицензирование и саморегулирование 
деятельности организаций. 
Основы деятельности коммерческих 
организаций. 

УК-10 
ОПК-5 

Экзаменационный 
билет 

Собеседование 
Тестирование 

Разноуровневые 
задачи и задания 

3.  

Тема 3. Среда 
функционирова-
ния организаций.  
 

Внешняя и внутренняя среда функцио-
нирования предприятия.  
Отрасль как внешнее окружение пред-
приятия на рынке определённой про-
дукции (работ, услуг).  
Внутриотраслевые и межотраслевые 
связи предприятия и их регулирование.  
Функциональная и организационная 
структура отраслей.  
Формы организации и взаимодействия 
предприятий.  
Система конкурсов (тендеров), государ-
ственных закупок и контрактов на про-
изводство и сбыт продукции, оказание 
услуг, выполнения работ. 

УК-10 
 ОПК-5 

Экзаменационный 
билет 

Собеседование 
Тестирование 

Разноуровневые 
задачи и задания 
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№ 
Наименование 

раздела 
дисциплины 

Типовые вопросы/задания 
Код 

формируемой 
компетенции 

Наименование 
применяемых 

оценочных 
средств 

4.  

Тема 4. Основные 
фонды организа-
ций.  
 

Порядок и состав основных производст-
венных фондов организаций.  
Показатели обеспеченности организа-
ций основными средствами. 
Эффективность использования основ-
ных фондов. Пути улучшения использо-
вания основных фондов. 
Физический и моральный износ основ-
ных фондов.  
Амортизация основных фондов и спосо-
бы её начисления.  
Способы и источники воспроизводства 
основных фондов. 

УК-10 
 ОПК-5 

Экзаменационный 
билет 

Собеседование 
Тестирование 

Разноуровневые 
задачи и задания) 

 
 

5.  

Тема 5. Оборот-
ные средства ор-
ганизаций. 
 

Экономическая сущность оборотных 
средств. Понятия: оборотные фонды, 
оборотные средства, фонды обращения.  
Состав и структура оборотных средств 
по стадиям кругооборота, по источни-
кам формирования, по принципам орга-
низации.  
Эффективность использования оборот-
ных средств. 
Современные источники материально-
технического обеспечения организаций. 
Нормативная база планирования мате-
риально-технического обеспечения.  

УК-10 
 ОПК-5 

Экзаменационный 
билет 

Собеседование 
Тестирование 

Разноуровневые 
задачи и задания 

6.  

Тема 6. Трудовые 
ресурсы органи-
заций. 
 

Понятие и состав трудовых ресурсов 
предприятия.  
Регулирование трудовых отношений. 
Трудовой договор (контракт), его ос-
новные элементы и порядок заключе-
ния.  
Цена и оплата труда работников. Состав 
и источники фонда заработной платы.  

УК-10 
ОПК-5 

Экзаменационный 
билет 

Собеседование 
Тестирование 

Разноуровневые 
задачи и задания 

7.  

Тема 7. Финансы, 
результаты и эф-
фективность дея-
тельности орга-
низаций. 
 

Финансы организаций. Собственные и 
заёмные финансовые ресурсы.  
Финансовые потоки на предприятии. 
Доходы организаций. 
Расходы организаций. 
Финансовый результат организаций. 
Порядок и направления расходования 
прибыли. 
Рентабельность  деятельности организа-
ций.  
Налоги и платежи во внебюджетные 
фонды для организаций. 

УК-10 
ОПК-5 

Экзаменационный 
билет 

Собеседование 
Тестирование 

Разноуровневые 
задачи и задания 

8.  

Тема 8. Планиро-
вание в организа-
циях.  
 

Планирование как важнейшая функция 
управления предприятием.  
Сущность и необходимость бизнес-
планирования.  
Стратегическое, текущее, оперативное 
планирование на предприятии.  
Бизнес-план фирмы, его основные раз-
делы и порядок разработки. 

УК-10 
 ОПК-5 

Экзаменационный 
билет 

Собеседование 
Тестирование 

Разноуровневые 
задачи и задания  
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№ 
Наименование 

раздела 
дисциплины 

Типовые вопросы/задания 
Код 

формируемой 
компетенции 

Наименование 
применяемых 

оценочных 
средств 

9.  

Тема 9. Управле-
ние организация-
ми.  
 

Сущность, назначение и функции 
управления.  
Организационная структура управления 
предприятием – понятие, состав и виды.  
Управленческий персонал – состав, 
подбор, расстановка, мотивация и эф-
фективность работы. 

УК-10 
 ОПК-5 

Экзаменационный 
билет 

Собеседование 
Тестирование 

Разноуровневые 
задачи и задания 

10. 

Тема 10. Учёт, 
отчётность и ана-
литическая дея-
тельность в орга-
низациях.  
 

Роль и назначение учёта на предпри-
ятии. Отчётность предприятия. 
Бухгалтерский баланс предприятия, ак-
тив и пассив. Финансовый отчёт.  
Внутренние и внешние (статистические) 
отчёты. 
Системы технико-экономических пока-
зателей и методика экономического 
анализа. 

УК-10 
 ОПК-5 

Экзаменационный 
билет 

Собеседование 
Тестирование 

Разноуровневые 
задачи и задания 

11. 

Тема 11. Иннова-
ционная деятель-
ность организа-
ций.  
 

Роль инновационного развития пред-
приятий в модернизации экономики 
России.  
Факторы развития предприятия. Роль 
интенсивных факторов в современных 
условиях.  
Инновации как способ интенсивного 
развития предприятия, повышения его 
конкурентоспособности.  
Виды инноваций, используемых на 
предприятиях.  
 
Инновационная деятельность предпри-
ятия. Основные стратегии инновацион-
ной деятельности. 

УК-10 
 ОПК-5 

Экзаменационный 
билет 

Собеседование 
Тестирование 

Разноуровневые 
задачи и задания 

задания 

12. 

Тема 12. Инве-
стиционная дея-
тельность органи-
заций.  
 

Инвестиции и инвестиционная деятель-
ность организаций.  
Предприятие как объект и субъект инве-
стиционной деятельности.  
Регулирование инвестиционной дея-
тельности. 
Технико-экономическое обоснование 
инвестиций.  
Бизнес-план инвестиционного проекта.  
Виды эффективности инвестиций, ос-
новные показатели и способы их опре-
деления.  
Роль инвестиций (капитальных вложе-
ний) в развитии и модернизации отрас-
лей.  
Концессии в отраслях. 

УК-10 
 ОПК-5 

Экзаменационный 
билет 

Собеседование 
Тестирование 

Разноуровневые 
задачи и задания 
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№ 
Наименование 

раздела 
дисциплины 

Типовые вопросы/задания 
Код 

формируемой 
компетенции 

Наименование 
применяемых 

оценочных 
средств 

13. 

Тема 13. Техни-
ко-экономическое 
обоснование ра-
бот организаций.  
 

Сущность технико-экономического 
обоснования работ и особенности его 
проведения в разных отраслях. 
Стадии формирования технико-
экономического обоснования проектов 
работ. 
Структура технико-экономического 
обоснования проектов работ.  
Абсолютные и относительные показате-
ли эффективности в составе технико-
экономического обоснования. 
Элементы проектного анализа. 

УК-10 
 ОПК-5 

Экзаменационный 
билет 

Собеседование 
Тестирование 

Разноуровневые 
задачи и задания 

 

2.2 Промежуточная аттестация в форме защиты курсовой работы (курсового проекта) 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме защиты курсовой рабо-
ты в 3 семестре для студентов очной формы обучения, в 4 семестре для студентов заочной 
формы обучения. 

Тематика курсовой работы: «Экономическое обоснование создания организации в сфе-
ре строительства». 

Состав типового задания на выполнение курсовой работы:  пользуясь специальными 
источниками информации, студент систематизирует материал и отражает актуальность эко-
номического обоснования перед началом реализации предпринимательских проектов; разра-
батывает элементы экономического обоснования решений предпринимателя (анализ поло-
жения дел в отрасли, определение ниши для создаваемой организации, выявление нюансов 
государственной регистрации организации и получения разрешения на осуществление вы-
бранного вида деятельности, разработка вариативных схем формирования и финансирования 
имущества организации); производит расчет экономических показателей деятельности соз-
даваемой организации. 

Вопросы для защиты курсовой работы – вопросы в рамках тематики основных разде-
лов, раскрывающих суть отдельных аспектов курсовой работы: 

1) общая характеристика создаваемой организации; 
2) основы учреждения организации; 
3) формирование имущества организации; 
4) экономические показатели деятельности создаваемой организации. 

 
 

3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

 
Процедура проведения промежуточной аттестации и текущего контроля успеваемости 

регламентируется локальным нормативным актом, определяющим порядок осуществления 
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 
3.1 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине в форме экзамена и/или дифференцированного зачета (зачета с оценкой) 

Промежуточная аттестация по дисциплине в форме курсовой работы и экзамена прово-
дится в 6 семестре для студентов очной формы обучения. 
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Используются критерии и шкала оценивания, указанные в п.1.2. Оценка выставляется 
преподавателем интегрально по всем показателям и критериям оценивания. 

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю оце-
нивания «Знания». 

Критерий 
оценивания 

Уровень освоения и оценка 
«2» 

(неудовлетвори-
тельно) 

«3» 
(удовлетвори-

тельно) 

«4» 
(хорошо) 

«5» 
(отлично) 

Знания тер-
минов, опре-
делений, по-
нятий 

не знает терминов 
и определений 

знает термины и 
определения, но 

допускает  неточ-
ности в ряде фор-

мулировок 

знает термины и 
определения, до-

пускает небольшие 
неточности при 

формулировании 

знает термины и 
определения, мо-

жет корректно 
сформулировать их 

самостоятельно 
Объем осво-
енного мате-
риала, усвое-
ние всех тем, 
разделов 
дисциплины 

не знает значи-
тельной части ма-
териала дисципли-

ны 

знает только ос-
новной материал 
дисциплины, не 

усвоил его деталей 

знает материал 
дисциплины в пол-
ном объёме, допус-

кает некоторые 
неточности по не-

которым темам 

обладает твёрдым 
и полным знанием 
материала дисцип-
лины, владеет до-
полнительными 

знаниями 
Полнота, 
системность, 
прочность 
знаний 

знания материала 
бессистемные, не 
отвечает на боль-
шинство вопросов 
по темам дисцип-

лины 

даёт неполные от-
веты на вопросы по 
темам дисциплины, 
отвечает неуверен-

но 

даёт достаточно 
четкие и полные  

ответы на вопросы, 
допуская неточно-

сти 

даёт полные, раз-
вёрнутые ответы на 
поставленные во-
просы по всем те-
мам дисциплины 

Правиль-
ность отве-
тов на во-
просы 

неправильно отве-
чает на большин-
ство вопросов, до-

пускает грубые 
ошибки 

отвечает на ряд 
вопросов правиль-
но, но не уверенно, 
есть ошибки в от-

ветах 

отвечает на вопро-
сы правильно, но 
есть неточности 

дает верные уве-
ренные ответы на 

все вопросы. 

Четкость из-
ложения 
изученного 
материала 

излагает знания без 
логической после-
довательности, не 
сопровождает от-

вет рисунками, 
схемами 

излагает знания с 
нарушениями в 

логической после-
довательности. 

Выполняет пояс-
няющие схемы и 

рисунки небрежно 
и с ошибками 

излагает материал 
достаточно четко, 
без нарушений в 

логической после-
довательности. 

Выполняет пояс-
няющие рисунки и 
схемы корректно и 

понятно 

материал излагает 
четко и последова-
тельно, может гра-
мотно анализиро-
вать. Выполняет 
поясняющие ри-
сунки и схемы 

точно и аккуратно, 
раскрывая полноту 
усвоенных знаний 

 
Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю оце-

нивания «Умения». 

Критерий 
оценивания 

Уровень освоения и оценка 
«2» 

(неудовлетвори-
тельно) 

«3» 
(удовлетвори-

тельно) 

«4» 
(хорошо) 

«5» 
(отлично) 

Степень са-
мостоятель-
ности выпол-
нения дейст-
вия (умения) 

не может само-
стоятельно выпол-

нить задание 

испытывает за-
труднения при вы-
полнении заданий, 
требуется помощь 
преподавателя в 

подборе методики 
и литературы 

выполняет задание 
самостоятельно, 

грамотно выбирает  
стандартную мето-
дику, использует 

нужную литерату-
ру при необходи-

мости 

выполняет задание 
самостоятельно, 
может использо-
вать нестандарт-

ную методику, ис-
пользует нужную 
литературу при 
необходимости 
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Критерий 
оценивания 

Уровень освоения и оценка 
«2» 

(неудовлетвори-
тельно) 

«3» 
(удовлетвори-

тельно) 

«4» 
(хорошо) 

«5» 
(отлично) 

Осознанность 
выполнения 
действия 
(умения) 

выполняет задания 
по примеру, не 

осознанно, не мо-
жет ответить на 

вопросы препода-
вателя по алгорит-
му и методике ре-

шения 

выполняет задания 
осознанно, но де-

лает грубые ошиб-
ки, может ответить 
на вопросы препо-
давателя по алго-
ритму и методике 

решения 

выполняет задания 
осознанно, допус-
кая недочеты, мо-

жет уверенно отве-
тить на вопросы 

преподавателя по 
алгоритму и мето-

дике решения 

выполняет задания 
осознанно, без 

ошибок и замеча-
ний, может уве-

ренно ответить на 
вопросы препода-
вателя по алгорит-
му и методике ре-

шения 
Умение ана-
лизировать 
изученный 
материал 

не имеет навыков 
анализа изученно-

го материала, 

испытывает за-
труднения с фор-

мулированием 
корректных выво-
дов по изученному 

материалу 

делает корректные 
выводы по изучен-
ному материалу, 

самостоятельно 
анализирует изу-
ченный материал, 
делает корректные 

выводы 

Умение вы-
бирать мето-
дику выпол-
нения задания 

не может выбрать 
методику выпол-

нения заданий 

испытывает за-
труднения по вы-

бору методики вы-
полнения заданий 

без затруднений 
выбирает стан-

дартную методику 
выполнения зада-

ний 

применяет теоре-
тические знания 
для выбора мето-
дики выполнения 

заданий 
Умение вы-
полнять зада-
ния различ-
ной сложно-
сти 

не имеет навыков 
выполнения учеб-

ных заданий 

имеет навыки вы-
полнения только 
простых типовых 
учебных заданий 

имеет навыки вы-
полнения только 

стандартных учеб-
ных заданий 

имеет навыки вы-
полнения как стан-
дартных, так и не-
стандартных учеб-

ных заданий 
 

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю оце-
нивания «Навыки». 

Критерий 
оценивания 

Уровень освоения и оценка 
«2» 

(неудовлетвори-
тельно) 

«3» 
(удовлетвори-

тельно) 

«4» 
(хорошо) 

«5» 
(отлично) 

Навыки са-
мопроверки, 
качество 
сформиро-
ванных навы-
ков 

навыки самопро-
верки отсутствуют 

имеет навыки са-
мопроверки, но 

выполняет задания 
неуверенно 

имеет навыки са-
мопроверки, хо-

рошо сформирова-
ны навыки выпол-
нения заданий, но 
допускает неточ-
ности при выпол-

нении 

имеет навыки са-
мопроверки, навы-
ки выполнения за-
даний сформиро-

ваны 

Навыки ана-
лиза резуль-
татов выпол-
нения зада-
ний, решения 
задач 

делает некоррект-
ные выводы 

испытывает за-
труднения с фор-

мулированием 
корректных выво-

дов 

делает корректные 
выводы по резуль-
татам решения за-

дачи 

самостоятельно 
анализирует ре-

зультаты выполне-
ния заданий 

Навыки пред-
ставления 
результатов 
решения за-
дач, качество 
оформления 
заданий 

не может проил-
люстрировать ре-
шение задачи по-
ясняющими схе-
мами, рисунками 

выполняет пояс-
няющие схемы и 

рисунки небрежно 
и с ошибками 

выполняет пояс-
няющие рисунки и 
схемы корректно и 

понятно 

выполняет пояс-
няющие рисунки и 
схемы верно и ак-

куратно 
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Критерий 
оценивания 

Уровень освоения и оценка 
«2» 

(неудовлетвори-
тельно) 

«3» 
(удовлетвори-

тельно) 

«4» 
(хорошо) 

«5» 
(отлично) 

Навыки обос-
нования вы-
полнения за-
даний, приня-
тия решений 

допускает грубые 
ошибки при обос-
новании методики 
выполнении зада-

ний, не может 
принять верное 

решение 

допускает ошибки 
при выполнении 
заданий и приня-
тии алгоритмов 

выполнения зада-
ний 

допускает ошибки 
при выполнении 

заданий, алгоритм 
выполнения зада-

ния верный 

не допускает оши-
бок при выполне-

нии заданий 

Быстрота и 
качество вы-
полнения за-
даний 

задания выполняет 
с низким качест-
вом, крайне мед-

ленно 

выполняет задания 
с достаточным ка-

чеством 

выполняет задания 
уверенно, с хоро-
шим качеством 

выполняет задания 
уверенно, с высо-

ким качеством 

 

 

3.2 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине в форме зачета 

Не предусмотрено. 
 

3.3 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине в форме защиты курсовой работы (курсового проекта) 

Процедура защиты курсовой работы определена локальным нормативным актом, опре-
деляющим порядок осуществления текущего контроля успеваемости и промежуточной атте-
стации обучающихся. 

Используется шкала и критерии оценивания, указанные в п.1.2. Процедура оценивания 
знаний и навыков приведена в п.3.1. 

 
 

4 Контрольные задания для оценивания формирования компетенций при 
проведении текущего контроля по дисциплине 

 
Типовые контрольные задания для оценивания формирования компетенций и процеду-

ры оценивания при проведении текущего контроля представлены в соответствующих при-
ложениях ФОС. 
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Приложения 
 

Примерная тематика вопросов для собеседования 

 

 

Кафедра  экономики, управления, социологии и педагогики 
(наименование кафедры) 

  
 

Тематика вопросов для собеседования 
 

по дисциплине 
 Экономика организаций 

                                (наименование дисциплины) 

 

1. Организации в сфере строительства как субъекты предпринимательской деятельно-

сти.  

2. Нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность организаций в сфере 

строительства.  

3. Среда функционирования организаций в сфере строительства.  

4. Основные фонды строительных организаций.  

5. Оборотные средства строительных организаций. 

6. Трудовые ресурсы строительных организаций. 

7. Финансы, результаты и эффективность деятельности организаций в сфере строитель-

ства. 

8. Планирование в организациях в сфере строительства.  

9. Управление строительными организациями.  

10. Учёт, отчётность и аналитическая деятельность в строительных организациях.  

11. Инновационная деятельность организаций в сфере строительства.  

12. Инвестиционная деятельность организаций в сфере строительства.  

13. Технико-экономическое обоснование работ организаций в сфере строительства.  

 
 
Составитель          ___________________________ А.Ф. Лях 

                                                                         (подпись)   
                   

 
«____»__________________20____ г. 
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Форма экзаменационного билета 

 

 

 

Направление подготовки 38.03.10 Жилищное хозяйство и коммунальная инфраструктура 
(код и наименование направления подготовки/специальности)

 

Профиль  Управление жилищным фондом и многоквартирными домами наименование профиля 
Кафедра  «Экономика, управление, социология и педагогика» 

(наименование кафедры) 
Дисциплина  «Экономика организаций» 

(наименование дисциплины)
 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 16 

 
1. Состав основных производственных фондов организаций.  

2. Системы технико-экономических показателей и методика экономического 
анализа. 

3. Задача: в отчетном периоде выручка от реализации услуг составила 450 
тыс.р., при этом затраты на 1 р. выручки составили 0,8 р. Определите рента-
бельность производства. 

 
 
Составитель          ___________________________ А.Ф. Лях 

                                                                         (подпись)   
                   

 
Заведующий кафедрой     ___________________________  Н.И. Нижальская 

                                                                         (подпись)   
                   

 
«____»__________________20____ г. 
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РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего образования  

«Новосибирский государственный архитектурно-строительный  
университет (Сибстрин)» 
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Кафедра _ Экономики, управления, социологии, педагогики  

                          (наименование кафедры) 

Комплект разноуровневых задач 
по дисциплине Экономика организаций 

                                             (наименование дисциплины) 

1. Задача базового уровня   

Компании требуются дополнительные производственные площади, для этого планиру-
ется осуществить инвестиционную программу. Инвестиционная программа позволяет ком-
пании ежегодно откладывать на счет, приносящий 11 % годовых, 4 млн. р. Каким инвести-
ционным фондом компания будет располагать через 5 лет для приобретения дополнительных 
производственных площадей? 
 

2 Задачи продвинутого уровня  

Определить стоимость помещений на основе информации, приведенной в таблицах. 
Таблица 1 – Расчетная величина поправок 

Характеристики Отличие, % 

Центральный (центр.) и среднеотдаленный (с/о) район 15 
Среднеотдаленный (с/о) и отдаленный район (отд.) 5 
Главная (главн.) и второстепенная (второст.) автомагистраль 8 
Состояние помещений отличное (отл.) и хорошее (хор.) 7 
Состояние помещений хорошее и удовлетворительное (удовл.) 15 
Наличие погрузо-разгрузочной площадки 13 
Наличие железнодорожной ветки 18 

 
Таблица 2 – Результаты исследования рынка 

Параметры / Аналоги Склад Склад 1 Склад 2 Склад 3 Склад 4 

Цена продажи, тыс. р.  4 300 5 000 5 100 4 600 
Местоположение центр. центр с/о отд. центр 
     Коэффициент поправки      
Транспортная доступность главн. второст. второст. главн. второст. 
     Коэффициент поправки      
Состояние отл. удовл. отл. хор. отл. 
     Коэффициент поправки  1,22 1 1,07 1 
Погрузо-разгрузочная площадка есть есть есть нет есть 
     Коэффициент поправки      
Железнодорожная ветка есть нет есть есть нет 
     Коэффициент поправки      
Цена аналога, тыс.р.      

3 Задача углубленного уровня   

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ   
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего образования  

«Новосибирский государственный архитектурно-строительный  
университет (Сибстрин)» 
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Определить стоимость офисных помещений на основе информации, приведенной в 
таблице. 

Показатель Значение 
Арендная ставка, р./кв. м/мес. 1 000 

Коэффициент капитализации, % 20 

Налог на землю, р./кв. м/мес. 15 

Остаточная балансовая стоимость помещений, р. 80 000 

Отопление помещений, р./кв. м/мес. 35 

Охрана объекта, р./мес. 11 000 

Площадь земельного участка, кв. м 50 

Площадь  помещений, кв. м 120 

Потери от вакансий, % 5 

Резервы, % в год 2,5 

Стоимость нового строительства, р./кв. м 40 000 

Страхование (от стоимости нового строительства), % в год 1,0 

Управление объектом, р./мес. 10 000 
 
 

Критерии оценки: 
- оценка «зачтено» выставляется студенту, который показал всесторонние, система-

тизированные, глубокие знания, умение уверенно применять их на практике при решении 
конкретных задач; 

- оценка «не зачтено» выставляется студенту, показавшему фрагментарный, разроз-
ненный характер знаний, нарушения логической последовательности при решении задач, до-
пустившему ошибки в расчетах.  

 
Составитель:    А.Ф.Лях 
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Примерные тестовые задания 

 

 
 

Кафедра _ Экономики, управления, социологии, педагогики  
                          (наименование кафедры) 

 
Тестовые задания 

по дисциплине  Экономика организаций 
 

№  
зада
да-
ния 

Содержание задания Правильный ответ Компе-
тенция 

Время вы-
полнения 

задания, мин 

Задания закрытого типа  
1 Цели анализа рынка недви-

жимости   
а) заверение сделки нотариусом; 
б) государственная регистрация прав на 
недвижимость; 
в) маркетинговое исследование; 
г) инвестиционная деятельность; 
д) аварийный ремонт объекта недвижимо-
сти;  
е) оценочная деятельность. 

УК-10 
ОПК-5 

5 минут 

2 Внешняя среда недвижимо-
сти формируется состав-
ляющими 

а) правовая; 
б) экономическая; 
в) физическая; 
г) социальная; 
д) гуманитарная; 
е) общественная. 

УК-10 
ОПК-5 

5 минут 

3 Назовите условия, когда 
затратный подход оценки 
недвижимости применять не 
целесообразно 

а) возможно заменить объект оценки дру-
гим объектом (точной копией  или с анало-
гичными полезными свойствами); 

б) развитый рынок недвижимости; 
в) есть возможность корректной оценки 
физического износа; 

г) достаточное количество объектов-
аналогов; 

д) низкая активность рынка недвижимости; 
е) специализированная недвижимость; 
ж) оценка частей объектов капитального 
строительства 

УК-10 
ОПК-5 

5 минут 

Задания открытого типа 
1 Совокупность методов 

оценки объектов недвижи-
мости, основанных на срав-
нении объекта оценки с 
объектами - аналогами, в 
отношении которых имеется 
информация о ценах, это 
подход в оценке 

Сравнительный УК-10 
ОПК-5 

5 минут 
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Критерии оценки: 
- оценка «отлично» выставляется студенту, который показал всесторонние, система-

тизированные, глубокие знания, умение уверенно применять их на практике при решении 
конкретных задач, свободное и правильное обоснование принятых решений. Доля правильно 
решенных тестов – не менее 80 %; 

- оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал, грамотно и 
по существу излагает его, умеет применять полученные знания на практике, но допускает в 
ответе или в решении задач некоторые неточности. Доля правильно решенных тестов – не 
менее 60 %; 

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, показавшему фрагментарный, 
разрозненный характер знаний, недостаточно правильные формулировки базовых понятий, 
нарушения логической последовательности в изложении программного материала, но при 
этом он владеет основными разделами учебной программы, необходимыми для дальнейшего 
обучения и может применять полученные знания по образцу в стандартной ситуации. Доля 
правильно решенных тестов – более 40 %;  

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который не знает большей 
части основного содержания учебной программы дисциплины, допускает грубые ошибки в 
формулировках основных понятий и не умеет использовать полученные знания при решении 
типовых практических задач. Доля правильно решенных тестов – не более 40 %. 

; 

 
Составитель          ___________________________  А.Ф. Лях 

                                                                         (подпись)   
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